
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 
 

Отчет о результатах самообследования МБДОУ «Детский сад №3 

«Светлячок» содержит аналитическую информацию о направлениях, 

специфике и результатах образовательной деятельности МБДОУ. 

Представленная информация основана на данных мониторинга 

образовательного процесса, статистической отчетности, содержании внешних 

оценок представителей общественности. 

Самообследование МБДОУ «Детский сад №3 «Светлячок» проведено   на 

основании информационной открытости и прозрачности деятельности ДОУ, в 

соответствии со следующими нормативными документами и локальными 

актами:  

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» № 273-

ФЗ от 29.12.2012г. (ст.28 п. 3,13,ст.29 п.3). 

 Постановление Правительства Российской Федерации утверждении 

Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления              

информации об образовательной организации». 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации №462 

от 14.06.2013г. «Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательных организаций». 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

№1324 от 10.12.2013г. «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию». 

 Приказ о порядке подготовки и организации проведения 

самообследования. 

          Информационная открытость образовательной организации определена 

ст.29 Федерального закона от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» и пунктом 3 Правил размещения на официальном 

сайте образовательной телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления 

организации, утверждённых Постановлением Правительства 10.07.2013 г. 

№582.  

         Целью проведения самообследования является обеспечение 

доступности и открытости информации о деятельности МБДОУ, а также 

подготовка отчета о результатах самообследования (далее - отчет). 

Настоящий отчет носит публичный характер, является средством 

обеспечения информационной открытости ДОУ, создания условий для внешней 

оценки состояния образовательной деятельности, результатах, проблемах 

функционирования, перспективах развития. 



          Самообследование ДОУ проводится ежегодно. Оно включает в себя 

характеристику образовательной деятельности, системы управления ДОУ, 

оценку содержания и качества подготовки воспитанников, организации 

образовательного процесса, анализ движения воспитанников, качества 

кадрового обеспечения, качество учебно-методического, материально-

технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества 

образования, анализ показателей деятельности ДОУ.  

Задачи самообследования: 

 получение объективной информации о состоянии образовательного 

процесса в ДОУ; 

 выявление положительных и отрицательных тенденций в 

образовательной деятельности; 

 установление причин возникновения проблем и поиск их 

устранения. 

В процессе самообследования проводится оценка: 

- образовательной деятельности; 

- системы управления организацией; 

- организации образовательного процесса организации,  

- содержания и качества подготовки воспитанников; 

- качества кадрового, программно-методического обеспечения, материально-

технической базы; 

- обеспечения безопасности; 

- функционирования внутренней системы оценки качества образования 

 

1. Образовательная деятельность  

1.1. Общая характеристика ДОУ 

       Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад №3 «Светлячок» введено в эксплуатацию в 1970 году. В 2019 

году к основному зданию пристроены ясли (две группы). 

        Сокращенное название: МБДОУ «Детский сад №3 «Светлячок». 

      Учредителем    МБДОУ    «Детский сад  №3    «Светлячок»    является    

муниципальное образование – Рыбновский   муниципальный район Рязанской 

области. 

      Функции   и   полномочия    учредителя    осуществляет    Управление    

образования    и молодежной политики   Администрации Рыбновского 

муниципального района       Рязанской области. 

        Форма собственности МБДОУ – муниципальная. 

        Организационно-правовая форма МБДОУ – бюджетное учреждение. 



        Государственный статус:    Дошкольное образовательное учреждение 

общеразвивающего вида. 

       Лицензия на право ведения образовательной деятельности №13-0756 от 

31.01.2012 года. 

      Местонахождение:     Рязанская   область,   Рыбновский   район,   город   

Рыбное,    улица Путейская, дом 14. 

       Режим работы учреждения: с 7.00 ч. до 19.00 ч., без перерыва. 

       Выходные дни: суббота, воскресенье. 

       Контактный телефон: (49137)51423. 

       Электронная почта: detskiysad3swetl@yandex.ru, ds.rybnoe@ryazangov.ru 

       Порядок    комплектования    детей     определяется    учредителем    в    

соответствии    с законодательством РФ и закрепляется Уставом. Дошкольное 

учреждение укомплектовано на 100%. 

       Образовательный процесс в ДОУ осуществляется на русском языке. 

       В дошкольном учреждении функционируют восемь групп. Все группы 

общеразвивающей направленности. 

       Общее количество детей – 184 человека.  

       Приоритетное    направление    деятельности    МБДОУ   «Детский сад №3 

«Светлячок» - познавательно-речевое развитие дошкольников. 

       МБДОУ «Детский сад №3 «Светлячок» платных услуг не оказывает. 

       Стипендии в ДОУ не предусмотрены. 

       Общежития и интерната  у ДОУ нет. 

 

1.2. Правоустанавливающие документы ДОУ 

 

         МБДОУ «Детский сад №3 «Светлячок» осуществляет свою деятельность в 

соответствии с: 

 Конституцией Российской Федерации;  

 Конвенцией «О правах ребенка»; 

 Гражданским кодексом РФ; 

 Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. 

№ 273-ФЗ; 

 Приказом Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013 года 

№1014г. «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным общеобразовательным 

программам дошкольного образования»; 

 Приказом Министерства образования и науки РФ от 17.10.2013 года 

№1155 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного образования». 
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 Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации,  

 Постановлениями и распоряжениями Правительства Российской 

Федерации,  

 Законодательными и иными правовыми актами государственных органов,  

 Нормативными правовыми актами органов местного самоуправления  

 Решениями органов управления образованием всех уровней,  

 Уставом ДОУ;  

 Локальными актами: 

 коллективный договор; 

 правила внутреннего распорядка; 

 положения:  

- о Педагогическом Совете; 

- о родительском комитете; 

- об общем родительском собрании; 

- о Попечительском Совете; 

- об общем собрании трудового коллектива; 

- о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда; 

- о взаимодействии с семьями воспитанников; 

- о правах и обязанностях участников образовательного процесса; 

- о порядке обработки и защите персональных данных в ДОУ; 

- об антикоррупционной политике; 

- об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности 

образовательного процесса и др.   

                                           

 Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания 

и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».  

 

1.3. Общие сведения об образовательной деятельности 

 

         МБДОУ «Детский сад №3 «Светлячок» обеспечивает права детей 

дошкольного возраста на получение качественного дошкольного образования, 

охрану психического и физического здоровья. 

         МБДОУ ставит своей целью обеспечение разностороннего развития детей 

дошкольного возраста. 

         Основные задачи деятельности МБДОУ: 

- реализация основной образовательной программы дошкольного образования 

МБДОУ; 



- оказание помощи родителям дошкольников в возрасте от 1 года до 7 лет в 

вопросах воспитания и развития детей; 

- создание условий для развития личности дошкольников, учитывая 

индивидуальные способности и возможности каждого ребенка. 

         В соответствии с поставленными задачами МБДОУ осуществляет 

образовательный процесс, который регламентируется режимом работы, 

годовым планом работы МБДОУ, календарными планами педагогов, 

графиками непосредственно образовательной и досуговой деятельности. 

          За отчетный период в МБДОУ реализовывалась Основная 

образовательная программа дошкольного образования МБДОУ «Детский сад 

№3 «Светлячок», разработанная на основе ФГОС ДО. 

          Образовательная деятельность строится в соответствии с принципами 

дошкольного образования: 

  - полноценное проживание ребенком всех этапов детства; 

  - индивидуализация образовательного процесса; 

  - сотрудничество детей и взрослых; 

  - поддержка инициативы детей в различных видах деятельности; 

  - партнерство с семьей; 

  - приобщение детей к социокультурным нормам; 

                - формирование познавательных интересов и познавательных действий ребенка. 

 

 

          Вывод:  МБДОУ «Детский сад №3 «Светлячок» функционирует в 

соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской 

Федерации. Анализ образовательной деятельности свидетельствует о 

высокой результативности в предоставлении образовательных услуг. 

 

 

 

2. Система управления дошкольной организацией 

2.1. Структура управления 

 

           Управление ДОУ осуществляется в соответствии с Федеральным 

законом № 273 - ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», иными 

законодательными актами Российской Федерации и Уставом МДОУ на основе 

сочетания принципов единоначалия и коллегиальности, обеспечивающих 

государственно-общественный характер управления дошкольным 

образовательным учреждением. 

 



 
 
 
 
 

 

 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

 

 

 

 

   Управляющая система состоит из двух структур, деятельность которых 

регламентируется Уставом ДОУ и соответствующими положениями. 

          I структура – общественное управление: 

   В соответствии с «Законом об образовании в Российской Федерации»  

№ 273 ФЗ в ДОУ созданы коллегиальные органы самоуправления:  

 Педагогический Совет 

 Родительский комитет 

 Совет ДОУ 

 Общее родительское собрание 

 Попечительский Совет 

 Общее собрание трудового коллектива 

Заместитель 

заведующего 

по ВМР 

Заместитель 

заведующего 

по АХЧ 

СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ 

ОБЩЕСТВЕННОЕ УПРАВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 

Совет ДОУ 

 

Педагогический 

Совет 

Общее 

собрание 

трудового 

коллектива 

Родительский 

комитет 

 

Сестра 

медицинская 

диетическая 

Конфликтная 

комиссия 

 

Попечительский 

Совет 

 

ПМПк 

 

Общее 

родительское 

собрание 

 

ВОСПИТАННИКИ, ИХ РОДИТЕЛИ 

(ЗАКОННЫЕ ПРЕДСТАВИТЕЛИ) 

ВОСПИТАТЕЛИ 

Заведующий 

Музыкальный руководитель 

Инструктор по физ-ре 

Учитель-логопед 

Младший 

обслуживающий 

персонал 

Педагог-психолог 



 Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты 

труда 

 Конфликтная комиссия 

 ПМПк   

     Составлен план работы, имеются протоколы заседаний. 

           II структура – административное управление, имеющее линейную 

структуру: 

          Первый уровень - единоличным исполнительным органом Учреждения 

является заведующий – Тучина О.Ю., которая осуществляет текущее 

руководство деятельностью Учреждения. Заведующий действует от имени 

Учреждения, без доверенности представляет его интересы на территории 

Российской Федерации и за ее пределами. Права и обязанности заведующего 

Учреждением, его компетенция в области управления Учреждением 

определяются в соответствии с законодательством об образовании и Уставом 

Учреждения, а также должностной инструкцией. 

           Второй уровень управления осуществляют заместитель заведующего по 

ВМР и завхоз. На этом уровне заведующий осуществляет непосредственную 

реализацию управленческих решений через распределение обязанностей между 

административными работниками с учетом их подготовленности, опыта, а 

также структуры ДОУ. 

Заместитель заведующего по ВМР -  Руденко С.В. осуществляет руководство 

образовательной работой МДОУ: 

-   координирует работу воспитателей, других педагогических работников, 

- обеспечивает разработку учебно-методической и иной документации, 

необходимой для  осуществления образовательной деятельности, 

-   организует просветительскую работу для родителей. 

Заместитель заведующего по АХЧ  Чеклина Т.В. отвечает за сохранность 

здания ДОУ и имущества, организует материально-техническое снабжение, 

обеспечивает чистоту и порядок в помещениях детского сада и на участке, 

противопожарную и антитеррористическую безопасность, охрану труда и 

организацию труда обслуживающего персонала. 

Сестра медицинская диетическая Стрелкова М.А. осуществляет контроль 

работы пищеблока, контролирует соблюдение санитарно-

противоэпидемического режима в области организации питания 

воспитанников, проводит информационно-просветительную работу среди 

работников, родителей, педагогов, осуществляет контроль и ведет отчетную 

документацию о посещаемости детей, осуществляет контроль своевременного 

прохождения гигиенической аттестации и проведения профилактических 

осмотров работников. 



           Третий уровень управления осуществляют воспитатели, музыкальный 

руководитель, инструктор по физической культуре, учитель-логопед, педагог- 

психолог, а также обслуживающий персонал. На этом уровне объектами 

управления являются дети и их родители.  

 

2.2. Характеристика системы управления ДОУ 

 

           Кооперация действий управленческого персонала сочетается с 

повышенной персональной ответственностью. 

           Координация деятельности аппарата управления строится на основе 

должностных обязанностей, мероприятий годового плана при условии тесного 

взаимодействия со следующими организациями:  

 Управлением образования и молодежной политики Администрации 

Рыбновского муниципального района Рязанской области; 

 РИМЦ:  

      методическое обеспечение педагогического процесса;  

      повышение квалификации педагогических кадров;  

      участие в профессиональных конкурсах, круглых столах, кластерах;  

      - аттестация педагогических кадров. 

 РИРО: 

     - повышение квалификации кадров (обучение на курсах) 

 Администрацией муниципального образования – Рыбновское городское 

поселение Рыбновского муниципального района Рязанской области: 

       участие в профессиональных и детских конкурсах. 

 Рыбновским комплексным центром социального обслуживания 

населения: 

     - участие в праздничных и поздравительных мероприятиях; 

     - участие в добровольческих акциях. 

 Детской городской поликлиникой: 

     - обеспечение медицинского контроля за здоровьем воспитанников. 

 МБОУ «Рыбновская СШ №3»: 

     - проведение совместных мероприятий; 

     - проведение экскурсий для воспитанников старшего дошкольного возраста;  

     - организация консультаций для родителей будущих первоклассников. 

   Постоянно действующим коллегиальным органом управления 

педагогической деятельностью детского сада, целью работы которого является 

развитие и совершенствование образовательного и воспитательного процесса, 

повышения профессионального мастерства педагогов является Педагогический 



Совет. Вопросы его компетенции определяются Уставом и Положением о 

Педагогическом совете. Заместитель заведующего по воспитательной и 

методической работе обеспечивает выполнение решений Педагогического 

совета. 

          Педагогический совет осуществляет так же координацию инновационных 

процессов в учреждении, управление реализацией основной образовательной 

программы.  

   В рамках работы Педсовета рассматривались вопросы развитие 

творческих способностей детей в процессе конструирования, экологическое 

воспитание дошкольников, обсуждались и утверждались годовой план работы, 

летний оздоровительной план, образовательная программа ДОУ и др. Была 

организована работа по подписанию документов для аттестации педагогов, 

оказана методическая помощь воспитателям в организации и составлении 

конспектов мероприятий к открытым просмотрам согласно годовым задачам.                                                                                                    

          Функции методической службы:  

     - осуществление поиска новых прогрессивных технологий, методов и 

приемов образовательного процесса, организация их внедрение в практику;  

     - способствование полному раскрытию способностей каждого члена 

педагогического коллектива; организация сотрудничества и сотворчества, 

профессионального роста мастерства педагогов; 

      - активизация деятельности педагогов для формирования потребности в 

профессиональном росте;  

     - информирование о новых достижениях в области педагогики и психологии.  

           Рабочие группы:  

     - решают актуальные вопросы образовательного процесса; 

     - осваивают новые технологии;  

     - обсуждают авторские разработки;  

     - организуют рефлексию качества работы. 

     В отчетном 2022 году было проведено: 

 5 Педагогических Советов; 

 5  общих собраний трудового коллектива; 

 3 заседаний комиссии по распределению стимулирующей части оплаты 

труда; 

 2  общих родительских собрания; 

 2 собрания Совета ДОУ;  

 2 заседания Попечительского Совета и т.д. 

 

 

 



2.3. Эффективность управления ДОУ 

 

           Режим управления МДОУ - режим развития. 

           Стратегическое управление осуществляет заведующий детского сада 

совместно с общим собранием трудового коллектива и общественно - 

государственными органами управления, в которых имеются представители от 

каждой группы детского сада. На этом уровне решаются принципиальные по 

важности вопросы в жизни детского сада: разработка образовательной 

программы и программы развития, разработка Устава и локальных актов, 

организация помощи по укреплению материально- технической базы в группах, 

определение путей достижения избранных целей.  

            В ходе данного режима управления обеспечивается гласность и 

открытость в работе детского сада. 

 

 

        Вывод:  Структура и механизм управления соответствует целям и 

содержанию деятельности ДОУ, определяет его стабильное 

функционирование в соответствии с нормативными документами в сфере 

образования Российской Федерации. Демократизация системы управления 

способствует развитию инициативы участников образовательного процесса 

(педагогов, родителей (законных представителей), детей).   

 

 

3. Содержание и качество подготовки воспитанников 

3.1. Основная образовательная программа дошкольного образования 

         

               В МБДОУ реализуется Образовательная программа дошкольного 

образования МБДОУ «Детский сад №3 «Светлячок», разработанная на основе 

ФОП ДО. В рамках ОП используются: 

   Парциальные образовательные программы 

- Ушакова О.С. «Программа развития речи у детей дошкольного возраста» 

- Николаева С.Н. «Юный эколог» 

 Парциальные образовательные программы, разработанные 

авторским составом ДОУ 

- «Мой край задумчивый и нежный» 

- «Бересветик» 

-  «Экономика и финансы детям» 

- «Диалог с родной природой» 

 Дополнительная общеразвивающая программа 



- «Детский фитнес» 

 Адаптированные основные образовательные программы, с 

привлечением которых разработана Образовательная программа: 

- Адаптированная образовательная программа ДО для детей с ЗПР 

- Адаптированная образовательная программа ДО для детей с РАС. 

 

 

3.2. Состояние воспитательной работы 

 

              Содержание и качество подготовки воспитанников соответствует 

требованиям ФОП ДО и ФГОС ДО. В МБДОУ реализуются современные 

образовательные программы и методики дошкольного образования, 

используются информационные технологии, создана комплексная система 

планирования образовательной деятельности с учетом направленности 

реализуемой образовательной программы, возрастных особенностей 

воспитанников, которая позволяет  поддерживать качество подготовки 

воспитанников к школе на достаточно высоком уровне.  

              Участники образовательного процесса принимают активное участие в 

конкурсах, выставках, организуемых как внутри МБДОУ, так и районного, 

регионального и всероссийского уровней.  

 

Участие воспитанников в конкурсах 

 группа,  

Ф.И. ребенка, 

руководитель название конкурса уровень результат 

1 старшая №2 

Юркова Алена 

Пиунов Роман 

 

воспитатель 

Карпова Е.В. 

Творческий конкурс 

детского рисунка «На 

всякий цветочек 

пчела садится, да не 

со всякого мед берет» 

Всероссийский участники 

2 средняя №1 

Кисель Евгения 

Грушин Богдан 

Бобровский Артем 

 

воспитатели: 

Поправкина 

А.О.,  

Соколова И.Л. 

Творческий конкурс 

детского рисунка «На 

всякий цветочек 

пчела садится, да не 

со всякого мед берет» 

Всероссийский участники 

3 средняя №2 

Лазутина Анна 

 

воспитатель  

Кратц А.В. 

Творческий конкурс 

детского рисунка «На 

всякий цветочек 

пчела садится, да не 

со всякого мед берет» 

Всероссийский участники 



4 

 

 

 

 

 

старшей №1 

Воронина София 

Горобец Диана 

Тарасова Ольга 

Ягодин Михаил 

Нистьратов Тимур 

Коваленко Ева 

Грошева Варвара 

Герасимова Алина 

воспитатель 

Поправкина А.О. 

Творческий конкурс, 

посвященный  

Всемирному Дню 

туризма и Году 

педагога и 

наставника, конкурс 

детских рисунков 

«Туристическими 

тропами» 

Районный  

лауреат 

дипломант 

дипломант 

участник 

участник 

участник 

участник 

участник 

5 средняя 

Петрунина 

Виктория  

старшей №2 

Сокольников 

Кирилл 

Котова Алена 

Данильченко 

Стефания 

Аткина Дарья 

Лазутина Анна 

Пестова Дарья 

Сенечкина Ева 

Подготовит. №2 

Хренов Илья 

Пиунов Роман 

воспитатель 

Жигачева Н.С. 

 

воспитатель  

Кратц А.В. 

 

 

 

 

 

 

 

 

воспитатель 

Карпова Е.В. 

Конкурс детского 

рисунка «Рыбное – 

город будущего» 

Районный  

лауреат 

 

 

гран-при 

 

лауреат 

лауреат 

 

лауреат 

лауреат 

лауреат 

лауреат 

 

лауреат 

лауреат 

6 старшая №1 

Коваленко Ева 

Баранова Арина 

Воронина София 

Тарасова Ольга 

Грушин Богдан 

Огородов Андрей 

Нистратов Тимур 

Грошева Варвара 

Огородов Павел 

старшая №2 

Кувшинова Дарья 

Аткина Дарья 

Капустина Настя 

Юдин Александр 

подготовит.  №2 

Минаева Милания 

Меркушина Алена 

воспитатели: 

Соколова И.Л. 

Поправкина А.О  

 

 

 

 

 

 

 

воспитатель  

Кратц А.В. 

 

 

 

воспитатель 

Карпова Е.В. 

Конкурс детского 

творчества 

«Экология и мы» 

Районный  

лауреат 

лауреат 

лауреат 

лауреат 

дипломант 

дипломант 

дипломант 

дипломант 

дипломант 

 

лауреат 

лауреат 

участник 

участник 

 

участник 

участник 

7 старшая №1 

Баранова Арина 

Воронина София 

Нистратов Тимур 

Тарасова Ольга 

Коваленко Ева 

Герасимова Алина 

старшая  №2 

Данильченко 

воспитатели: 

Соколова И.Л. 

Поправкина А.О. 

 

 

 

 

воспитатель  

Кратц А.В. 

Конкурс 

Творчества 

«Красавица Зима» 

Районный участник 



Стефания 

Лобанова Лиза 

Пестова Дарья 

Котова Алена 

Юдин Тимурлан 

Сокольников 

Кирилл 

Пушкарева Ева 

Кувшинова Дарья 

Самсонкина 

Вероника 

Басова Милана 

 

 

8 старшая  №1 

Воронина София 

Горобец Диана 

Тарасова Ольга 

воспитатели: 

Соколова И.Л. 

Поправкина А.О 

Конкурс 

«Туристскими 

тропами» 

Районный  

лауреат 

дипломант 

дипломант 

9 старшая  №2 

Кувшинова Дарья 

Куницын Ярослав 

Котова Алена 

Лазутина Анна 

Сокольников 

Кирилл 

Мамонова София 

Лобанова Лиза 

воспитатель 

Крат А.В. 

Творческий конкурс 

«Вот и снова Новый 

год!» 

Уровень ДОУ 
(групповой) 

 

 

1 место 

1 место 

1 место 

1 место 

2 место 

 

3 место 

3 место 

10 старшая №2 

Куницын Ярослав 

Капустина 

Анастасия 

Кувшинова Дарья 

воспитатель 

Кратц А.В 

«Новогодний 

фоточеллендж» 

Районный 
(МБУДО 

РРДЮЦТ) 

 

1 место 

1 место 

 

2 место 

 

              Отслеживание уровня развития и освоения образовательной программы 

каждым ребенком осуществляется на основе педагогического мониторинга. С 

целью выявления эффективности педагогических методов и приемов работы с 

детьми и последующей оптимизации и коррекции образовательного процесса, 

организации работы с детьми.  

              Формы проведения мониторинга: беседы с детьми, целенаправленные 

включенные наблюдения, игровые и проблемные ситуации, изучение 

продуктов детской деятельности.  

              Результатом образовательного процесса является качественная 

подготовка детей к обучению в школе. Готовность дошкольника к обучению в 

школе характеризуется достигнутым уровнем психологического развития 

накануне поступления в школу, высокой мотивации к школьному обучению.  

              Производя сравнительный анализ освоения воспитанниками 

образовательной программы, прослеживается стабильная положительная 

динамика (высокий и средний уровни) в освоении образовательных областей, 



освоения всех видов детской деятельности, достижения целевых ориентиров к 

7-летнему возрасту, в соответствии с ФГОС ДО. 

Показатели развития (знания, умения, навыки) воспитанников: 

 

       Сформированы – 35%; находятся в стадии становления – 54%; не 

сформированы – 11%. Можно сделать вывод, что образовательные потребности 

дошкольников были удовлетворены. 

    Качество предоставляемых услуг ДОУ в 2023 году подтверждается 

показателями проведенного анкетирования родителей воспитанников. 

 

         Вывод:  В МБДОУ «Детский сад №3 «Светлячок»  созданы все условия, 

способствующие реализации образовательных областей и организации всех 

видов деятельности воспитанников. Содержание и качество подготовки 

воспитанников соответствуют требованиям ФГОС ДО. Результаты 

освоения ОП ДО за 2023 год показали стабильную положительную динамику в 

освоении образовательных областей и развития интегративных качеств 

воспитанников. Это обеспечит детям равные стартовые возможности при 

поступлении в школу.  

  

4. Организация образовательного процесса 

 

             Образовательный процесс осуществляется в соответствии  с 

Образовательной программой дошкольного образования, рабочими 

программами  воспитателей и специалистов, дополнительной 

общеразвивающей программой, парциальными образовательными 

программами, разработанными педагогами ДОУ. 

            Основными участниками образовательного процесса в МБДОУ 

являются воспитанники, их родители (законные представители) и педагоги. 

                     Конкретно о решении задач педагогической деятельности  ДОУ в 

2023 году.         

       1. Главное изменение в деятельности детского сада в 2023 году – начало 

работы по обновленной образовательной программе в соответствии с ФОП ДО 

35%

54%

11%

0



(Приказ Министерства просвещения РФ  от 25 ноября 2022 г. N 1028 "Об 

утверждении федеральной образовательной программы дошкольного 

образования"). С этой целью: проведена предварительная работа по переходу 

на ФОП ДО: 

 составлены следующие документы: приказ о создании рабочей группы по 

приведению ОП ДО в соответствие с ФОП ДО и утверждении плана-графика по 

переходу на ФОП ДО, Положение о рабочей группе по приведению ОП ДО в 

соответствие с ФОП ДО, дорожная карта по переходу на ФОП ДО и 

приведению ОП в соответствии с новыми требованиями, протоколы заседания 

рабочей группы; 

        изучены   документы   федерального,   регионального уровня,    

регламентирующих 

введение ФОП; 

 проведен внутренний аудит на соответствие ОП ДО обязательному 

минимуму содержания, заданному в ФОП ДО,  результаты которого показали 

полное соответствие – 25%, частичное соответствие – 46%, не соответствие – 

29%; 

 заместителем заведующего  прослушан вебинар    по   теме     «ФОП ДО:    

проектируем 

основные разделы ООП ДО», организованный РИРО; 

 в работе с педагогами проведен методический час «ФОП ДО как 

стратегический ориентир образовательной политики – 2023», изучены 

«Методические рекомендации Министерства просвещения РФ по реализации 

ФОП ДО» и проведен педагогический диктант, проведена диагностика 

образовательных потребностей педагогов и организована консультативная 

помощь по вопросам перехода на ФОП ДО; 

 разработан проект ОП ДО, проект АОП ДО; 

 проведена информационно-разъяснительная работа с родителями по 

вопросу внедрения ФОП ДО в практику ДОУ через общее родительское 

собрание «ФОП ДО: специфика, функции, задачи», размещение информации на 

официальном сайте ДОУ; 

 составлена и утверждена Образовательная программа ДО МБДОУ 

«Детский сад №3 «Светлячок»; 

 создан банк методических материалов по сопровождению реализации ФОП 

ДО. 

         С 1 сентября 2023 года педагоги приступили к реализации  

Образовательной программы дошкольного образования, разработанной в 

соответствии с Федеральной образовательной программой дошкольного 

образования. Повышению профессиональной компетентности педагогов в этом 



вопросе способствовали такие формы методической работы, как кроссворд 

«Работаем по ФОП», чек-листы «Профессиональные дефициты педагогов в 

вопросах реализации ОП ДО», педагогический диалог «Обсуждаем, 

размышляем, внедряем», деловая игра «ФОП ДО  - в практику!». Анализ 

промежуточных результатов деятельности ДОУ  подтверждает эффективность 

работы коллектива в инновационных условиях, о чем описано ниже. 

 

       2.  Согласно второй задаче работы с 1 сентября 2023 года педагоги 

приступили к реализации  инновационной модели образовательной 

деятельности, направленной на экологическое воспитание дошкольников с 

учетом регионального компонента. Работа строилась в соответствии с 

парциальной образовательной программой «Диалог с родной природой», 

разработанной рабочей группой ДОУ. Зонированное образовательное 

пространство территории ДОУ эколого-краеведческой направленности, 

созданная педагогами учебно-методическая база к Программе (методические 

разработки, авторские учебно-наглядные пособия и дидактические игры) 

способствовали планомерной, содержательной образовательной деятельности с 

дошкольниками, где преимущество имели занятия под открытым небом как 

новая форма обучения. Так, на занятии «Весна» (в рамках коллективного 

просмотра), воспитатель Жигачева Н.С. грамотно использовала настенные 

панно как наглядные пособия, несущие обучающие функции. А именно: 

календарь природы  помог детям узнать о смене времен года и погодных 

явлениях; дерево с пернатыми - о зимующих и перелетных птицах. 

       Опыт эколого-краеведческой работы ДОУ транслировался заместителем 

заведующего по ВМР Руденко С.В. и воспитателем Ефимочкиной Л.В. на 

профессиональных конкурсах различных уровней, где педагогам заслуженно 

присваивались призовые места. Информация представлена в таблице «Участие 

в конкурсах» ниже. 

       Теме эколого-краеведческого воспитания дошкольников посвящена и 

методическая встреча «Экология рядом», проведенная в рамках сетевого 

взаимодействия с МБДОУ «Детский сад №6 «Колосок». В неформальной 

обстановке коллеги обменялись эффективным опытом работы, поделились 

идеями. Живой интерес, высокую активность проявили педагоги МБДОУ 

«Детский сад №6 «Колосок» в процессе мастер – класса под открытым небом, 

где познакомились с педагогическими подходами по использованию 

экологически ориентированного образовательного пространства в работе с 

дошкольниками, приняли участие в профессиональном диалоге и 

дидактических играх. Педагогическое общение в таком формате позволило 



найти единомышленников, способствовало повышению педагогической 

компетентности в вопросах эколого-краеведческого воспитания дошкольников. 

       Результативность работы ДОУ, направленной на экологическое воспитание 

дошкольников с учетом регионального компонента, подтверждается победой в  

X Юбилейном Федеральном научно-общественном конкурсе «Восемь 

жемчужин дошкольного образования». Наш проект «Диалог с родной 

природой» наряду с проектами четырех образовательных дошкольных 

организации Рыбновского района вошел в проект сетевого взаимодействия 

«Патриотическое воспитание». 

       Сотрудничая с педагогами округа Муром, проведена масштабная работа:  

онлайн-трансляция опыта работы, публикации в ВК, работа на платформах 

«Дети – детям», «Родители – родителям», «Педагоги – педагогам». Наши 

педагоги достойно представили работу на последней платформе, организовав 

масштабное мероприятие - Межрегиональный методический слет «Есть идея!», 

на котором педагогические сообщества Рыбновского района Рязанской области 

и округа Муром Владимировской области представили эффективные практики 

эколого- краеведческого и духовно- нравственного воспитания дошкольников. 

Работу нашего ДОУ представили зам. заведующего по ВМР Руденко С.В. и 

воспитатель Ефимочкина Л.В. через презентацию парциальной 

образовательной программы «Диалог с родной природой» и мастер-класс 

«Использование экологически ориентированного образовательного 

пространства в работе с дошкольниками». Коллегами детских садов дана 

высокая оценка инновационной деятельности нашего ДОУ в эколого-

краеведческого направления. 

       По итогам реализации сетевого проекта «Мы вместе!» выпущен 

методический сборник, в котором собраны сценарии мастер-классов, тексты 

выступлений и консультаций и других методических мероприятий.  

       Дайджест по материалам конкурса  «Восемь жемчужин дошкольного 

образования»  опубликован на страницах журнала «Вестник образования 

России». 

       В целях экологического образования и экологической культуры участников 

образовательного процесса  25.04.2023 года  в ДОУ проведен  Всероссийский 

«День Эколят». В рамках этого дня с воспитанниками проведены 

педагогические мероприятия, на которых присутствовали образы сказочных 

героев Эколят – друзей и защитников Природы. А именно: просмотр  

мультфильма «Сказка старого дуба», путешествовали по экологическому 

маршруту, беседа о правилах поведения в природе, изготовление поделок из 

природного материала, разбор ситуаций и построение экологических 

прогнозов. Порадовало воспитанников посвящение в «Эколята», исполнение 



«Гимна Эколят». Проведенные мероприятия способствовали формированию у 

детей ценностных отношений к природе, осознанию необходимости ее 

сохранения.  

      

        3. С целью оказания помощи молодым  воспитателям в их 

профессиональном становлении в 2023 году организована такая форма работы, 

как наставничество. С этой целью созданы документы: 

       В парах «наставник-наставляемый» работали: Ефимочкина Л.В. – Сливко 

А.В.; Жигачева Н.С. – Носкова А.О. На основании результатов диагностики 

адаптации молодого воспитателя к профессиональной деятельности составлены 

индивидуальные планы наставничества. Наставниками оказывалась помощь в 

выработке умения применять теоретические знания в практической 

деятельности через консультации, мастер-классы, профессиональный диалог. 

       2023 год – Год педагога и наставника, в рамках которого педагоги приняли 

участие в различных мероприятиях: 

 размещение публикаций  об опытных и начинающих педагогах на странице 

ВК (1 раз в неделю); 

 участие в акции «Педагогическая шпаргалка. От А до Я», организованным 

клубом воспитателей Рязанской области «Дошкольная лига», где педагоги 

поделились своими лайфаками и рекомендациями для молодых педагогов; 

 беседа за чашкой чая «Мой наставник: как все начиналось»; 

 круглый стол «Кто он – современный воспитатель?»; 

 создание альбома «Великие педагоги прошлого». 

 

       4. Цифровизация образовательного процесса – одно из условий требований 

современного общества к процессу обучения и воспитания детей в дошкольном 

учреждении. Применение образовательных цифровых технологий в ДОУ  

становится все более актуальным. Работа в данном направлении велась через: 

 создание компьютерных слайдовых презентаций, подбор наглядно-

демонстрационного материала, видео-материалы и др. для организации 

образовательной деятельности с воспитанниками; 

 использование интернета с целью информационного и научно-методического 

сопровождения; 

 работу в персональной электронной почте; 

 электронное сопровождение педагогической документации; 

 оформление стендовых материалов, буклетов; 

 заполнение электронного портфолио на сайте ДОУ; 

 онлайн-обучение (курсы повышения квалификации, вебинары, форумы и 

др.); 



 профессиональные конкурсы; 

 детские творческие конкурсы; 

 групповое общение в педагогическом чате; 

 видео-акция. 

       Информационное обеспечение в 2023 году обновилось за счет подключения 

и создания страницы ДОУ в социальной сети ВК. На данной платформе 

ежедневно помещается информация об образовательной деятельности детского 

сада: о проведенных занятиях и праздниках, тематических мероприятиях, о 

логопедической и психологической работе. Родители получают рекомендации 

по вопросам воспитания и  оздоровления дошкольников. Одной из интересных 

форм взаимодействия в сети ВК стало проведение интернет – челленджей. 

Родители проявили активность в: 

 акции «Готовимся к Новому году вместе», где писали письмо Деду Морозу, 

делали ледяные фигурки, читали новогодние стихотворения, лепили из 

пластилина символ года, пекли новогоднее печенье и др. 

 фотокросс «Правильное питание», где семьи воспитанников загружали 

рецепт и фото с приготовленным блюдом здорового питания. 

       Полезна для педагогов консультация, проведенная воспитателем 

Поправкиной А.О., по организации работы с родителями в онлайн-формате  с 

помощью чатов в мессенджерах. 

       Блогерство – новое направление в работе с дошкольниками. Должного 

внимания заслуживает опыт работы Поправкиной А.О. по внедрению в 

практику детского блогерства. Воспитатель использует данную технологию не 

только как увлекательную игру, но и как способ получения и демонстрации 

информативного материала краеведческого содержания. Так, с воспитанниками 

записаны, отредактированы в приложениях InShot, VivaVideo, IMovie и 

размещены  на странице Яндекс Дзен видеоролики, созданные совместно с 

детьми и родителями: 

 виртуальные экскурсии в Иоанно-Богословский монастырь, к памятникам 

ВОВ 

 мультимедийные игры по Красной Книге Рыбновского района, видеозагадки 

«Знаешь ли ты свой родной край?» 

 онлайн-игра «Ребенок спрашивает – педагог отвечает». 

       В помощь коллегам Поправкина А.О. разработала памятку – алгоритм 

создания и ведения видеоблога. 

        

      5. Все большую значимость имеет работа педагогов по проведению акций, 

главная идея которых – воспитание человечности, отзывчивости у детей и 

взрослых, понимание своей нужности в помощи другим людям. Участие в 



акциях было увлекательным, результативным и позитивным занятием. В  2023 

году подготовлены и проведены акции различных направлений: 

 социальная акция «Цветок пожеланий» (ко Дню пожилого человека)  

 экологическая акция «Столовая для пернатых» 

 социальная акция «Поздравляем защитников Отечества» 

 онлайн-акция «Селфи с мамой» 

 оздоровительная акция «Будь здоров без докторов!» 

 трудовая акция «Сделаем наш сад краше». 

       В связи с проведением мероприятий, приуроченных к празднованию Дня 

Победы 9 мая 2023 года в рамках федерального партийного проекта «Крепкая 

семья», МБДОУ «Детский сад №3 «Светлячок» приняло участие в акции 

«Благодарим за Победу!». Воспитанники и педагоги подготовительной группы 

«Гномики» посетили участника Великой Отечественной войны Жаркова Ивана 

Васильевича. Дети с интересом слушали рассказ ветерана о военном детстве и 

юности, об участии в ВОВ 1941 – 1945 гг., о трудностях, выпавших на долю 

этого сильного и мужественного человека. В знак уважения и благодарности 

дошкольники вручили Ивану Васильевичу открытки, изготовленные своими 

руками, многочисленные букеты цветов и гостинец, собранный коллективом 

детского сада. 

       Интересны акции, проведенные в средней группе №2 (воспитатель Кратц 

А.В.) В акции «Поздравляем с праздником!» воспитатель и дети отправили 

участникам СВО видеопоздравления и изготовленные открытки с Днем 

Победы. От военных получено ответное видео с благодарностью. Теплые слова 

и пожелания получили дети и сотрудники этой группы от родителей  в акции 

«Елка пожеланий». 

       Участие воспитанников ДОУ в социальных акциях было интересным, 

результативным и  эмоционально позитивным занятием, что способствовало 

детям пережить свою значимость и нужность. 

       Таким образом, первоочередные  задачи,  определенные  на  2023    год 

успешно решены. 

В 2023 году были созданы максимально эффективные условия для общего 

оздоровления, сохранения и укрепления физического здоровья воспитанников. 

       С целью повышения двигательной активности, интереса детей к 

физической культуре в комплексе использовались различные средства 

физического воспитания: утренняя гимнастика, физкультурные занятия, 

подвижные игры, спортивные развлечения. Активному приобщению 

дошкольников к спортивно - музыкальной деятельности способствовали 

дополнительные занятия по программе «Детский фитнес» (инструктор по 

физической культуре Озерова Е.С.). Дети достигли определенных успехов в 



овладении элементами степ-аэробики, акробатики, черлидинга, фитбол-

гимнастики и др.  

       Достойное место в образовательном процессе занимали физкультурно-

познавательные занятия, проведенные инструктором по физической культуре 

Поправкиной А.О. Их тематика «Первые шаги к значку ГТО», «Спортсмены 

России», викторина «Наш спорт» и др. 

       Приобщению дошкольников к здоровому образу жизни способствовала 

образовательная деятельность  в рамках оздоровительной акции «Будь здоров 

без докторов!» В режиме данного мероприятия с воспитанниками организована 

содержательная работа: беседы, презентации, игровые ситуации, просмотр 

мультфильмов, викторины, семейный творческий конкурс, спортивный досуг 

«Веселые старты»  и др. Должного внимания заслуживает мероприятие по 

сдаче нормативов ВФСК ГТО, инициатором и организатором которого 

выступила Поправкина А.О. – инструктор по физической культуре. Старшие 

дошкольники успешно сдали нормативы: бег 30 м, поднимание туловища из 

положения лежа, наклоны, метание мяча в цель. 

      Наряду с образовательной деятельностью проводились оздоровительно-

профилактические мероприятия: 

 закаливание (оздоровительные прогулки, умывание прохладной водой, 

сквозное проветривание, облегченная одежда детей); 

 профилактические прививки; 

 «С» - витаминизация третьего блюда; 

 фитонцидотерапия; 

 работа ультрафиолетовых бактерицидных установок. 

 

Анализ посещаемости и заболеваемости воспитанников ДОУ 
 

 

количество случаев 

заболеваний 

2022 год 2023 год 

всего 1 реб. всего 1 реб. 

647 3,4 502 3,1 

 

       Мониторинг здоровья дошкольников свидетельствует о том, что количество 

случаев заболеваний по сравнению с 2022 годом уменьшилось. Однако есть 

необходимость усиления работы по оздоровлению воспитанников.           

 

                   Вывод:  Образовательный процесс в ДОУ организован в 

соответствии с  требованиями, предъявляемыми законодательством в сфере 

дошкольного образования и направлен на сохранение и укрепление здоровья 

воспитанников, предоставление равных возможностей для их полноценного 



развития и подготовки к дальнейшей учебной деятельности и жизни в 

современных условиях.  

 

5. Качество кадрового обеспечения 

 

           Успешному решению поставленных задач во многом способствовали 

созданные в ДОУ кадровые условия, обеспечивающие развитие 

образовательной инфраструктуры в соответствии с требованиями времени. 

          Дошкольное образовательное учреждение укомплектовано педагогами на 

100 %. В учреждении работают 17 педагогических работников: В том числе 14 

воспитателей, 1- музыкальный руководитель, 1 – инструктор по физической 

культуре (совместитель), 1 – педагог – психолог (совместитель), 1 – учитель-

логопед. 

 

Успешному решению поставленных задач во многом способствовали 

созданные в ДОУ кадровые условия, обеспечивающие развитие 

образовательной инфраструктуры в соответствии с требованиями времени. 

 

Характеристика уровней образования 

(в количественном и процентном соотношении) 

 высшее - 11 педагогов; 65% 

 среднее профессиональное – 6 педагогов; 35% 

 
 

Характеристика квалификационных критериев педагогов 

(в количественном и процентном соотношении) 

В 2023 году аттестованы педагоги: 

 

№ п/п Ф.И.О. должность категория подтверждающий документ 

1 Карпова Е.В. воспитатель высшая Приказ №13-А МО и МП  

Рязанской области от 22.12.2023г. 

2 Томина И.М. воспитатель первая Приказ №38-А МО и МП 

Рязанской области от 27.02.2023г. 

Таким образом: 

65%

35%



 высшая категория – 7 педагогов; 41% 

 первая категория – 6 педагогов;  35% 

 соответствие занимаемой должности – 2 педагога; 12% 

 без категории – 2 педагога;   12% 

 

Характеристика педагогов по стажу  

(в количественном и процентном соотношении) 

  до 5 лет – 2 педагога;  12% 

 от 5 до 10 лет – 3 педагога;  18% 

 от 10 до 20 лет – 6 педагогов;  35% 

 20 и более лет – 6 педагогов; 35%       

 

Курсы повышения квалификации прошли педагоги: 

 

Ф.И.О. должность наименование 

учреждения 

тема подтверждающий 

документ 

Карпова Е.В. воспитатель 

 

АНО ДПО 

«ФИПК и П» 

72 ч 

Современные подходы к 

организации работы 

воспитателя дошкольной 

образовательной 

организации в условиях 

реализации ФГОС 

Удостоверение 

№772417950419 

от 16.02.2023г. 

Ефимочкина Л.В воспитатель АНО ДПО 

«ФИПК и П» 

72 ч 

Современные подходы к 

организации работы 

воспитателя дошкольной 

образовательной 

организации в условиях 

реализации ФГОС 

Удостоверение 

№772417950418 

от 16.02.2023г. 

Русанова Л.В. воспитатель АНО ДПО 

«ФИПК и П» 

72 ч 

Современные подходы к 

организации работы 

воспитателя дошкольной 

образовательной 

Удостоверение 

№772417950417 

от 16.02.2023г. 

41%

35%

13 %
7%

12%
18%

35%

29%



организации в условиях 

реализации ФГОС 

Степура А.А. воспитатель ОГБУ ДПО 

«РИРО» 

36 ч 

Воспитание и развитие 

детей раннего возраста в 

современных условиях 

Удостоверение 

№622418595880 

от 13.03.2023г. 

Поправкина А.О. воспитатель АНО ДПО 

«ФИПК и П» 

72 ч 

Формирование основ 

финансовой грамотности в 

работе с детьми 

дошкольного возраста 

Удостоверение 

№772418988929 

от 11.07.2023г. 

Руденко С.В. зам. зав. по 

ВМР 

ОГБУ ДПО 

«РИРО» 

72 ч 

Организация деятельности 

ДОО с учетом результатов 

мониторинговых 

исследований качества 

дошкольного образования 

Удостоверение 

№622419644016 

от 16.11.2023г. 

Кадыкова Н.С. воспитатель АНОДПО 

«ФИПКиП» 

72 ч 

Актуальные вопросы 

организации работы 

воспитателя дошкольного 

образования в условиях 

введения Федеральной 

образовательной 

программы ДО 

Удостоверение 

№772420744051 

от 26.12.2023г. 

Поправкина А.О. воспитатель АНО ДПО 

«ФИПКиП» 

72 ч 

Формирование финансовой 

грамотности в работе с 

детьми дошкольного 

возраста 

Удостоверение 

№77241898829 

от 11.07.2023 

Томина И.М. воспитатель ОГБУ ДПО 

«РИРО» 

72 ч 

Особенности деятельности 

воспитателя ДОО по 

реализации федеральной 

образовательной 

программы дошкольного 

образования 

Удостоверение 

№622419643471 

от 26.10.2023 

 

Озерова Е.С. инструктор по 

физ-ре 

АНО ДПО 

«ФИПКиП» 

72 ч 

Модернизация системы 

физкультурно-

оздоровительной работы 

ДОО в условиях введения 

ФГОС и Федеральной 

образовательной 

программы 

Удостоверение 

№772420420066 

от 21.11.2023г. 

Павленкова И.В. учитель-

логопед 

ООО 

«МИПП и 

ПКп» 

180 ч 

Коррекционная работа с 

детьми, имеющими 

расстройства аутического 

спектра, в условиях 

реализации ФГОС ДО 

Удостоверение 

№ПК 004555 

2023 г. 

 

Повышению педагогического мастерства педагогов способствовали формы 

обучения: 

дата слушатели/ 

участники 

форма 

обучения 

организатор тема 



08.02.2023г. воспитатели: 

Русанова Л.В. 

Томина И.М. 

Поправкина А.О. 

Карпова Е.В. 

Рыбакова Е.Н. 

Степура А.А. 

Ефимочкина Л.В. 

Жигачева Н.С. 

онлайн-

семинар 

ОГБУ ДПО 

«РИРО» 

Проектирование занятия 

в ДОО с использованием 

проблемных методов. 

Обогащение детского 

развития в различных 

видах деятельности 

 

27.02.2023г. воспитатель 

Рыбакова Е.Н. 

курс 

вебинаров 

ВОО «Воспитатели 

России» 

12 вебинаров по темам 

23.03-24.03 

2023г. 

воспитатель 

Степура А.А. 

деловая 

программа 

ММСО Глокализация – новая 

реальность 

12.05.2023г. воспитатели: 

Карпова Е.В. 

Рыбакова Е.Н. 

Русанова Л.В. 

Поправкина А.О. 

Степура А.А. 

Жигачева Н.С. 

вебинар УМЦ «Школа 

2100» 

Формирование 

математических 

представлений в ФОП 

ДО средствами пособий 

«Детский сад 2100» 

19.10.2023г. Ефимочкина Л.В. 

Рыбакова Е.Н. 

вебинар 

В.А. 

Драгунской 

Издательство 

«Детство – Пресс» 

Работаем по 

Федеральной 

образовательной 

программе дошкольного 

образования: актуальные 

вопросы 

03.11.2023г. Ефимочкина Л.В. вебинар ГКУ РО «Центр 

психолого-

педагогической, 

медицинской и 

социальной 

помощи» 

Совершенствование 

компетенций педагогов 

ДОО по взаимодействию 

с родителями 

воспитанников, в т.ч. с 

ОВЗ 

16.11.2023г. Ефимочкина Л.В. вебинар «Детский сад 2100» Средства адаптивного 

физического воспитания 

детей с расстройством 

аутического спектра 

13.11.2023г. Ефимочкина Л.В. семинар-

совещание 

Минобразования 

Рязанской области 

Неделя психологии: 

организация и опыт 

проведения 

16.11.2023г. Ефимочкина Л.В. вебинар УМЦ 

«Школа 2100» 

Средства адаптивного 

физического воспитания 

детей с расстройствами 

аутического спектра» 

16.11.2023г. Рыбакова Е.Н. вебинар УМЦ 

«Школа 2100» 

Средства адаптивного 

физического воспитания 

детей с расстройствами 

аутического спектра» 

01.12.2023г. Ефимочкина Л.В. 

педагог-психолог 

вебинар ГКУ РО «Центр 

психолого-

педагогической, 

медицинской и 

Психолого-

педагогическая 

характеристика лиц с 

умственной 



социальной 

помощи» 

отсталостью» 

 

              Все педагогические работники 1 раз в 3 года регулярно проходят 

обучение на курсах повышения квалификации, занимаются самообразованием. 

Педагогов, имеющих ученые степени и ученые звания нет. Педагогические 

работники активно распространяют свой педагогический опыт на 

муниципальном, региональном и федеральном уровнях, в сети Интернет.  

              Педагогический коллектив МБДОУ стабилен, воспитатели и 

специалисты систематически повышают уровень квалификации на курсах, 

семинарах, мастер-классах, в творческих группах районного и регионального 

уровня.  

       Творческий коллектив педагогов МБДОУ имеет необходимый для 

профессионального роста потенциал. 

 

 

        Вывод:  В ДОУ штат педагогических работников укомплектован 

полностью. Все педагоги соответствуют требованиям квалификационных 

характеристик. Ведется направленная работа по повышению квалификации и 

профессионального мастерства. Педагоги ДОУ принимают активное участие 

в методической работе различных уровней. Результаты данной работы 

отражены в мониторинге педагогических кадров.  Из 17 педагогических 

работников детского сада 17 соответствуют квалификационным 

требованиям профстандарта «Педагог». 

 

 

6. Качество учебно-методического обеспечения 

 
              Личностному и профессиональному росту педагогических работников 

во многом способствовала методическая служба.   

       С целью обновления и совершенствования педагогического мастерства 

работников заместителем заведующего по ВМР Руденко С.В. разработана 

комплексная программа профессионального развития педагогов. Для  

выполнения поставленной цели в рамках данной программы разработана 

система мероприятий, обеспечивающих целенаправленное, непрерывное 

повышение уровня квалификации педагогов. 

       В  2023 году проведены методические мероприятия, тематика которых 

исходила из запросов педагогов, их профессионального кодекса: 

 

 



мероприятия тема ответственные 

педсоветы Художественно-эстетическое воспитание в контексте 

ФГОС ДО 

педагоги 

«Современные тенденции познавательного и речевого 

развития дошкольников 

педагоги 

Слагаемые успеха педагоги 

О работе в летний оздоровительный период педагоги 

Патриотическое воспитание в дошкольном детстве – 

важная составляющая будущего 

педагоги 

площадка 

успешности 

«Позитивная социализация дошкольников» педагоги 

методические 

часы 

Практическое заседание по теме «Онлайн-консультации 

для родителей» 

зам. зав. по ВМР  

Руденко С.В. 

Медийный образ ДОУ. Компоненты цифровой среды заведующий  

зам. зав. по ВМР 

Методические рекомендации по планированию и 

реализации образовательной деятельности ДОО в 

соответствии с ФОП ДО – в практику! 

зам. зав. по ВМР  

Руденко С.В. 

Новый порядок проведения аттестации педагогических 

кадров 

зам. зав. по ВМР  

Руденко С.В. 

«Воспитателю о воспитании» - практическое 

руководство по реализации Программы воспитания 

зам. зав. по ВМР  

Руденко С.В. 

консультации Занимательные прогулки: игры для развития связной 

речи 

учитель-логопед 

Белякова С.Е. 

Методические требования к организации квестов с 

детьми 

зам. зав. по ВМР 

Руденко С.В. 

Секреты у спешной работы с семьями воспитанников Карпова Е.В. 

методическая 

встреча 

Работаем в инновационном режиме (с МБДОУ 

«Детский сад №6 «Колосок») 

педагоги 

тематические 

недели 

Речевой калейдоскоп педагоги 

Пожарная безопасность педагоги 

кластер Общайся! Создавай! Применяй! педагоги 

психологически

й практикум 

Переводим агрессию в позитив педагог-психолог 

Ефимочкина Л.В. 

деловая игра Мозговой штурм «Организуем работу летом» зам. зав. по ВМР 

Руденко С.В. 

открытые 

просмотры 

Игра-занятие «Разноцветные ладошки» Томина И.М. 

Музыкальный ринг «Семь цветов музыки» муз. рук. Хребет Л.С. 

Игровая деятельность «Умные пальчики» Степура А.А. 

Прогулка «Мир вокруг нас» Жигачева Н.С. 

Конкурсная программа «Математическая азбука» Русанова Л.В. 

Детско-родительский брифинг Карпова Е.В. 

Занятие «Мой край родной, горжусь тобой!» Поправкина А.О. 

Развлечение «День народного единства» муз.рук. Хребет Л.С. 

Занятие «Дошкольникам – об истории Отечества» Соколова И.Л. 

тематические 

проверки 

Сюжетно-ролевая игровая деятельность как отражение 

социального опыта детей 

зам. зав. по ВМР 

Руденко С.В. 

Организация воспитательно-образовательной работы по 

патриотическому воспитанию дошкольников в 

зам. зав. по ВМР 

Руденко С.В. 



условиях реализации ФОП ДО 

наглядная 

информация 

Стендовая информация: 

«7 Педагогических принципов» 

«Великие педагоги прошлого» 

зам. зав. по ВМР 

Руденко С.В. 

Чек-листы: 

«Этапы самообразования» 

«Как подготовиться к аттестации» 

«Как подготовиться к работе в ЛОП» 

другие формы Мини-практикум «Требования СанПиН и ФГОС ДО к 

двигательному режиму дошкольников» 

 Кроссворды «Инновационные аспекты дошкольного    

 образования», Что вы знаете о художественном 

искусстве?» 

Анонимный опрос «Галерея признаний» 

Тематическая выставка «Внедряем ФОП ДО в 

практику» 

Педагогический диктант «Патриотическое воспитание в 

ДОУ» 

Тестирование «Как я общаюсь в чатах» 

зам. зав. по ВМР 

Руденко С.В. 

 

       Актуальны и проведенные методические мероприятия, не предусмотренные 

годовым планом работы.  

        

       В 2023 году в ДОУ проведены тематические недели: 

 Неделя     пожарной     безопасности      (на  основании    письма №345  от  

28.03.2023г. 

Управления образования и молодежной политики Администрации Рыбновского 

муниципального района Рязанской области проведена) 

 Неделя    безопасности    дорожного  движения     (на основании письма 

Министерства 

образования  и молодежной политики Рязанской области от 12.09.2023 № 

СХ/12-9509) 

 Недели   психологии    (на   основании  письма  Министерства образования 

Рязанской  

области от 09.11.2023 СХ/12-11956). Неделя психологии, организованная 

педагогом-психологом Ефимочкиной Л.В., зарекомендовала себя эффективным 

инструментом создания психологически безопасного и развивающего 

образовательного пространства Формат проведения – Большая психологическая 

игра. Основными тематическими направлениями Недели психологии явились: 

поддержание устойчивых дружеских отношений, развитие 

стрессоустойчивости и навыков саморегуляции, развитие коммуникативной 

компетентности, повышение культуры межличностного взаимодействия. 

Разнообразны формы проведения мероприятий: для воспитанников – игровые 

занятия, творческие задания, игровые упражнения, развлечения; для родителей 



– родительское собрание, папка-передвижка, онлайн-диалог; с педагогами – 

тренинг, упражнения, игровой сеанс.        

       Мини-тренажеры – новая форма работы с педагогическими кадрами ДОУ, 

направленная на повышение теоритического уровня, совершенствование 

практических навыков. Тематика проведенных мини-тренажеров: 

 Двигательный режим в ДОУ 

 Онлайн-консультации с родителями 

 Психологический климат в ДОУ 

 Отличаем педтехнологию от методики 

 Летние прогулки и др. 

 

Выездные мероприятия 

дата участники организаторы мероприятие, тема 

01– 05. 

2023г. 

воспитатель 

Ефимочкина Л.В. 

ГКУ РО 

«ЦППМСП» 

Заседания творческой группы 

«Совершенствование компетенций 

педагогов детского сада по взаимодействию 

с родителями (законными представителями) 

воспитанников» 

17.05 – 

20.05. 

2023г. 

воспитатель  

Поправкина А.О. 
Правительство 

Липецкой области 

(г.Елец) 

Всероссийский молодежный форум по 

бережливому управлению «Наставничество 

– непрерывный путь к успеху» 

29.08.2023г. заведующий  

Тучина О.Ю., 

зам. зав. по ВМР  

Руденко С.В. 

 

УО и МП 

Администрации 

Рыбновского 

муниципального 

района Рязанской 

области 

Августовская районная педагогическая 

конференция 

«Категория – наставник» 

Участие Руденко С.В. в работе питчинга – 

групп наставник 

23.11.2023г. воспитатель 

Карпова Е.В. 

МКУ РРМЦ 

на базе МБДОУ 

«Детский сад №10 

«Золотая рыбка» 

Методическое объединение «Расти 

здоровым, малыш!» 

Тема выступления «Здоровьесберегающие 

технологии в содружестве с семьей» 

28.11.2023г. педагог-психолог 

Ефимочкина Л.В. 

ГКУ РО «Центр 

психолого-

педагогической, 

медицинской и 

социальной 

помощи» 

на базе МБДОУ 

«Детский сад №37 

«Умняшки»  

г. Рязань 

Семинар-практикум «Комплексный подход 

в коррекционной работе с детьми раннего и 

дошкольного возраста» 

15-17.12. 

2023г. 

инструктор по 

физ. культуре 

Поправкина А.О. 

Общероссийский 

профсоюз 

образования 

I Форум – фестиваль «Продвижение ЗОЖ» 

 

 



Участие в других мероприятиях 

дата участники организаторы мероприятие, тема 

октябрь – 

ноябрь  

2023г. 

воспитатель 

Рыбакова Е.Н. 

Министерство образования 

Рязанской области 

Эксперты регионального этапа 

Всероссийского конкурса 

«Воспитатели России» в 

Рязанской области 

Номинация «Здоровье 

сберегающие технологии» 

октябрь – 

ноябрь  

2023г. 

воспитатель 

Ефимочкина Л.В. 

Министерство образования 

Рязанской области 

Эксперты регионального этапа 

Всероссийского конкурса 

«Воспитатели России» в 

Рязанской области 

Номинация «Лучший 

профессионал» 

08.12.2023г. воспитатели 

Ефимочкина Л.В. 

Рыбакова Е.Н. 

Учительская ассоциация 

предметных клубов 

Рязанской области  

Круглый стол 

«Год педагога-наставника: лучшие 

практики сопровождения детей с 

ОВЗ» 

 

Участие в профессиональных конкурсах 

 

№ 

п/п 

участники название конкурса уровень результат 

1 воспитатель 

Поправкина А.О. 

Всероссийский профессиональный 

конкурс «Воспитатель года 

России» 

Муниципальный победитель в 

номинации 

«Надежда» 

2 зам. зав. по ВМР 

Руденко С.В., 

воспитатель 

Ефимочкина Л.В. 

Юбилейный X Федеральный 

научно-общественный конкурс 

«Восемь жемчужин дошкольного 

образования – 2023» 

Федеральный победитель 

 

 

Участие в других конкурсах 

   

№ 

п/п 

участники, 

должность 

название конкурса уровень результат 

1 воспитатель 

Поправкина А.О.  

Межрегиональный конкурс 

«Педагогический стендап – 2023» 

Региональный участник 

2 Поправкина А.О., 

воспитатель 

Районный творческий конкурс, 

посвященный Всемирному Дню 

туризма и Году педагога и 

наставника  и фотоконкурс для 

педагогов «Педагог идет в поход» 

Муниципальный Лауреат 

Грамота 

МБУ ДО РР 

ДЮЦТ 

Приказ №46 

от 29.09.2023 

3 Кратц А.В., 

 воспитатель 

Районный творческий конкурс, 

посвященный Всемирному Дню 

туризма и Году педагога и 

наставника  и фотоконкурс для 

Муниципальный Дипломант 

Грамота 

МБУ ДО РР 

ДЮЦТ 



педагогов «Педагог идет в поход» Приказ №46 

от 29.09.2023 

4 Жигачева Н.С., 

 воспитатель 

Районный творческий конкурс, 

посвященный Всемирному Дню 

туризма и Году педагога и 

наставника  и фотоконкурс для 

педагогов «Педагог идет в поход» 

Муниципальный Дипломант 

Грамота 

МБУ ДО РР 

ДЮЦТ 

Приказ № 46 от 

29.09.2023 

5 Кратц А.В. Всероссийская блиц-олимпиада 

«Время знаний» (Психология 

семьи) 

Федеральный 3 место 

Грамота 

2023 год 

 

Публикации 

№ 

п/п 

Ф.И.О. 

 

методическая разработка где опубликована дата 

публикации 

1 воспитатель 

Рыбакова Е.Н. 

 

Учебно-методический 

материал «27 января – День 

полного освобождения 

Ленинграда от фашистской 

блокады»  

Образовательная 

социальная сеть nsportal.ru 

28.01.2023г. 

2 воспитатели: 

Рыбакова Е.Н. 

Ефимочкина Л.В., 

 

Статья «Дошкольникам о 

Ленинградской блокаде» 

Газета Рыбновского 

района Рязанской области 

«Приокская новь» 

03.02.2023г. 

3 воспитатель 

Жигачева Н.С. 

Учебно-методический 

материал «Конспект 

прогулки» 

Всероссийское 

образовательно-

просветительское издание 

«Альманах педагога» 

17.04 2023г. 

 

Дополнительная информация о деятельности педагогов 

 

№ 

п/п 

Ф.И.О., 

должность 

информация 

1 Рыбакова Е.Н., 

воспитатель 

 

член «Учительской ассоциации предметных клубов Рязанской 

области» 

участник Всероссийская просветительская акция «Единый 

профсоюзный диктант» 

участник в просветительской акции, посвященной Дню рождения 

Общероссийского Профсоюза образования 

Областной творческо-кулинарный конкурс видеороликов 

«Новогодний переполох» - 

3 место 

Победитель областного конкурса на лучшую команду 

территориальной организации Профсоюза «Вместе мы команда» 

2 Ефимочкина Л.В., 

воспитатель 

член «Учительской ассоциации предметных клубов Рязанской 

области» 



член творческой группы по направлению «Совершенствование 

компетенций педагогов детского сада по взаимодействию с 

родителями (законными представителями) воспитанников» 

3 Поправкина А.О., 

воспитатель 

участник автопробега  

«За достойный труд!» (г.Тамбов) 

4 Жигачева Н.С., 

воспитатель 

Областной творческо-кулинарный конкурс видеороликов 

«Новогодний переполох» - участник 

5 Рыбакова Е.Н., 

Ефимочкина Л.В., 

Кратц А.В., 

Поправкина А.О., 

Жигачева Н.С., 

воспитатели 

ППО 

Лауреат Районного конкурса «Профсоюзный мотиватор» 

 

6 Поправкина А.О. Участник фотоконкурса «ПрофКадр» 

(среди членов Профсоюза образования) 

 

Награды 

№ 

п/п 

Ф.И.О., 

должность 

организация документ 

1 Озерова Е.С., 

инструктор по 

физической 

культуре 

Почетная грамота Министерства просвещения Российской 

Федерации  

за многолетний добросовестный труд и значительные 

заслуги в сфере образования 

Приказ 

от 26 мая 

2023г.  

№164/н 

2 Жигачева Н.С., 

воспитатель 

Почетная грамота Администрации муниципального 

образования – Рыбновское городское поселение 

Рыбновского муниципального района Рязанской области за 

многолетний добросовестный труд в сфере образования, 

инновационный подход в обучении и воспитании 

подрастающего поколения и в связи с празднованием Дня 

воспитателя и всех дошкольных работников 

Сентябрь  

2023 г. 

3 Руденко С.В., 

зам. зав. по 

ВМР 

Благодарность Президента Ассоциаций лучших 

дошкольных образовательных организаций и педагогов» 

за активное участие в работе «Ассоциация лучших 

дошкольных образовательных организаций и педагогов», 

высокий уровень исполнения профессиональных научно-

методических разработок, конкурсных проектов и 

эффективное наставничество. 

Москва, 

от 

27.09.2023г. 

 

       В 2023 году педагоги показали высокое  профессиональное мастерство в 

организации образовательной деятельности. Каждый педагог активно работал в 

инновационном режиме, реализуя нестандартные подходы в работе с 

воспитанниками. Диссеминация передовых практик через открытые просмотры 

побудила педагогов к изучению и заимствованию передового опыта коллег. 

Живой интерес вызвали открытые занятия педагогов, оптимизирующих 

практическую деятельность современными технологиями и методами обучения. 

Каждое занятие имело свою «изюминку». А именно:  



    в проведении игры - занятия «Ежик в гостях у малышей» воспитатель 

первой младшей группы Степура Алина Алиевна продемонстрировала 

успешную реализацию авторских дидактических игр по сенсорному 

развитию дошкольников, используемые  способы воздействия на детей; 

    на занятии по ручному труду «Украсим елочку к празднику» воспитатель 

Кратц А.В. в образе Снегурочки ввела воспитанников в игровую проблемную 

ситуацию и обучила декорированию в технике «декупаж»; 

    воспитатель Поправкина А.О. грамотно применила средства ИКТ 

(мультимедийная презентация, элементы блогерства, аудиозапись), игровые 

задания при расширении у детей представлений о малой Родине; 

    занятие по ФЭМП в старшей группе №1 воспитатель Русанова Л.В. 

построила в форме брейн-ринга, где участники игры соревновались в  

увлекательных математических играх и заданиях; 

    в новом формате проведено развлечение «Семь цветов музыки» 

(музыкальный  руководитель Хребет Л.С.). На музыкальном ринге старшие 

дошкольники состязались в знаниях музыкальной грамоты, 

заинтересованность и активность которых достигалось за счет игровых 

технологий, используемых педагогом в образовательной деятельности; 

    высокий уровень овладения грамотой показали дошкольники старшей 

группы №2 в логопедическом квесте, организованном учителем-логопедом 

Беляковой С.Е. Дети увлеченно решали игровые ситуации, выполняя 

занимательные речевые упражнения и задания; 

    воспитатель Соколова И.Л. показала профессиональное мастерство в 

организации работы по ознакомлению воспитанников с историей России: 

умение сочетать современные педагогические подходы, целесообразно 

использовать авторские наглядно-дидактические пособия, методические 

материалы, разработанные педагогами ДОУ. 

       Высокую оценку проведенных занятий в рамках аттестации получил 

воспитатель Карпова Е.В. от экспертной комиссии. Отмечено: использование 

деятельностно-игрового подхода в воспитании у дошкольников культуры 

бережливости, интеграцию образовательных областей, внедрение 

современных педагогических технологий.      

           В 2023 году проведены культурно-досуговые мероприятия с 

дошкольниками: 

форма тема 

праздник «Хочется мальчишкам в Армии служить!»   

«Любим мамочку свою» (8 Марта) 

 «День здоровья» (физкультурно-спортивный) 

«Я помню, я горжусь!» (День Победы)  

«Все начинается со школьного звонка» (выпускной) 

«Золотая осень» 



«Новогодний хоровод» 

концерт  «Мое призвание – детский сад»  (День дошкольного работника) 

развлечение Кукольный спектакль «Волшебная снежинка» 

«Широкая Масленица» 

«Путешествие в страну знаний» 

«Звени и пой, Есенинская Русь!» 

«Мама – солнышко мое» 

конкурс  Музыкальный ринг «Семь цветов музыки» 

тематические 

занятия 

«Душа России» 

«Символика России» 

«Что такое героизм?» 

другое Интеллектуальный марафон «Знайки» 

Мультимедийная программа «Дорога в космос» 

Интерактивная экскурсия по городам – героям 

Мультимедийная презентация «Как учились в старину» 

        

       Интересны и другие мероприятия, проведенные с детьми. 

       В 2023 году организованы встречи с интересными людьми.  С пользой для 

детей прошла встреча с инспектором по пропаганде БДД ОГИБДД 

Рыбновского района Прохоровым Романом Юрьевичем (организатор Карпова 

Е.В.). В тематической беседе «Безопасность превыше всего!» воспитанники 

ДОУ закрепили знания о правилах дорожного движения, профилактике  ДТП. 

Гость рассказал дошкольникам о правилах езды на велосипеде, о безопасности 

на улицах и дорогах и подарил светоотражательные эмблемы. 

       Незабываемые впечатления остались у дошкольников от встречи с 

военнослужащими войсковой части г.Рыбное. На музыкально-спортивном 

празднике «Хочется мальчишкам в Армии служить!» (организаторы муз. 

руководитель Хребет Л.С. и инструктор по физической культуре Поправкина 

А.О.) дети узнали из рассказа солдат о службе в железнодорожных войсках. А  

совместные спортивные состязания вызвали как у детей, так и у 

военнослужащих азарт, увлечение и радостные эмоции.  

 

Вывод:  Учебно-методическое обеспечение ДОУ достаточно для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации 

образовательных программ. 

 

 

 



7. Качество библиотечно-информационного обеспечения 

 

              По мере возможности обновляется библиотека методической и детской 

художественной литературы, постоянно обновляется библиотека 

периодических педагогических изданий, а также изданий управленческой 

направленности.  

          Вывод:  Библиотечно-информационное обеспечение ДОУ достаточно для 

организации образовательной деятельности и эффективной реализации 

образовательных программ. 

 

8. Качество материально- технической базы 

 

             МБДОУ «Детский сад №3 «Светлячок» расположено внутри жилого 

микрорайона в отдельно стоящем здании, имеет прилегающую территорию, 

оборудованную участками для прогулок детей каждой возрастной группы 

(беседки, песочницы, спортивное и игровое оборудование). Территория ДОУ 

имеет целостное металлическое ограждение по всему периметру. Территория 

ухожена, в достаточном количестве зеленых насаждений, разбиты цветники. 

             Здание детского сада: состоит из двух зданий, соединенных галереей: 

- двухэтажное типовое строение соответствует санитарно-техническим нормам, 

централизованное водоснабжение, канализация, наружное освещение, 

принудительная вентиляция на пищеблоке. Общая площадь 889,4 кв.м. 

Имеются: кабинет заведующего – 1, методический кабинет – 1, кабинет 

учителя-логопеда и педагога-психолога – 1, кабинет завхоза – 1, музыкальный 

зал – 1, групповые помещения – 6, пищеблок – 1. 

- одноэтажное типовое строение соответствует санитарно-техническим нормам, 

централизованное водоснабжение, канализация, наружное освещение, 

вентиляция всего здания. Общая площадь 462,47кв.м (вместе с переходом). 

Имеются: групповые помещения – 2, прачечная – 1, медицинский блок – 2, холл 

- 1. 

              Помещения детского сада соответствуют санитарно-гигиеническим 

требованиям. 

              В детском саду установлено оборудование противопожарной 

безопасности, на каждом этаже имеются огнетушители и схемы эвакуации из 

здания. Имеется тревожная кнопка сигнализации, по периметру участков 

установлены камеры видеонаблюдения. 



              Кабинет заведующего расположен на первом этаже. Кабинет оснащен 

современной корпусной мебелью, компьютером, принтером, ноутбуком, 

ксероксом. Имеется доступ к сети Интернет. 

              Методический кабинет расположен на втором этаже. Оснащен 

шкафами и полками для хранения методического и дидактического материала, 

литературы и издательской прессы. Кабинет оснащен компьютером, 

принтером, 2 MFP (черный и цветной). Имеется доступ к сети Интернет. В 

кабинете хранится для пользования педагогами 2 ноутбука, проектор. 

              Музыкальный зал расположен на втором этаже. Музыкальный зал 

совмещен со спортивным. Музыкальный зал оснащен пианино, 

электропианино, мультимедийным оборудованием: музыкальным центром, 

телевизором, настенным экраном, встроенным проектором. Имеется учебно-

методический материал, детские музыкальные инструменты и игрушки, 

театральные костюмы. 

Для организации двигательной деятельности имеется спортивный комплекс, 

маты, дуги для подлезания, обручи, канат, тоннели, мячи гимнастические, 

скакалки, атрибуты для общеразвивающих упражнений (кегли, мячики, кубики, 

платочки, гимнастические палки). 

              Кабинет (логопункт) учителя-логопеда и педагога-

психолога  расположен на втором этаже. В кабинете имеется необходимая 

мебель: письменный стол и шкаф для педагога, стол для индивидуальных 

логопедических занятий с детьми. Имеется зеркало и необходимый материал 

для обследования речи детей и постановки звуков. Кабинет оснащен 

методическим материалом и литературой, учебно-наглядными и 

дидактическими материалами. Зона игровой терапии и релаксации включает 

набор игрушек и настольных игр, головоломки, кинетический песок, набор 

материалов для детского творчества. 

               Групповые помещения (8 групп) расположены на первом и втором 

этажах здания 1 и 2 (на 1 этаже 5 групп, на 2 этаже 3 группы). Помещения 

оборудованы в соответствии с требованиями СанПин и образовательной 

программы. 

               Группы включают: игровую комнату, раздевалку (детские шкафчики 

для одежды, лавочки), туалетную и умывальную комнаты (шкафчики для 

полотенец, пеналы для моющих средств). В группах раннего возраста имеются 

отдельные спальни. 

               Группы обеспечены современной мебелью для педагогов и детей, 

детской игровой в достаточном количестве. Мебель для каждого воспитанника 

подобрана с учетом его роста. 



               В каждой группе имеются облучатели-рециркуляторы медицинские, 

которые применяются для обеззараживания воздуха с целью создания условий 

для предотвращения возбудителей инфекционных заболеваний. 

               Пространство группы организовано в виде хорошо разграниченных 

зон ("центры", "уголки", "площадки"), оснащенных большим количеством 

развивающих материалов (книги, игрушки, материалы для творчества, 

развивающее оборудование). Все предметы доступны детям. 

Подобная организация пространства позволяет дошкольникам выбирать 

интересные для себя занятия, чередовать их в течение дня, а педагогу дает 

возможность эффективно организовать образовательный процесс с учетом 

индивидуальных особенностей детей. 

Оснащение уголков меняется в соответствии с тематическим планированием 

образовательного процесса. В качестве центров развития выступают: 

* уголок для сюжетно-ролевых игр 

*  уголок для ряженья 

* зона для настольно-печатных игр 

* уголки для разнообразных видов самостоятельной деятельности детей - 

конструктивной, изобразительной, музыкальной... 

* игровой уголок 

               Развивающая предметно-пространственная среда выступает как 

динамическое пространство, подвижное и легко изменяемое.  

               В группах раннего возраста имеются шкафы сушильные для одежды, 

холодильники для хранения детского питания, плитки электрические. 

               В ясельной группе имеется отдельная комната для грудного 

вскармливания.  

               Пищеблок расположен на первом этаже. Обеспечен необходимым 

оборудованием (столы для разделки, производственные холодильники - 8, 

электроплита - 1, электрическая мясорубка - 1, миксер – 1, пароконвектомат – 1, 

протирочная машина – 2, электрокипятильник – 1, пищеварочный котел - 1 и 

т.д. 

               Кладовая  для хранения продуктов расположена на первом этаже.  

Обеспечена: 3 холодильника, 1 морозильная камера, весы, шкаф для хранения 

хлеба, стеллажи для хранения сухих сыпучих продуктов. 

                 Медицинский блок расположен на первом этаже нового здания и 

состоит из двух помещений: медицинский кабинет и изолятор. Оснащен 

необходимым медицинским оборудованием: стол рабочий, кушетка – 2, ширма 

медицинская, шкаф медицинский для хранения лекарственных средств – 2, 

шкаф для хранения медицинской документации – 2, столик инструментальный, 

холодильник, весы медицинские, ростомер, прибор инфракрасного излучения, 



бактерицидный облучатель воздуха (переносной), плантограф, аппарат Рота с 

таблицей, комплект воздуховодов для искусственного дыхания «рот в рот», 

аппарат искусственной вентиляции легких Амбу, травматологическая укладка, 

зонды желудочные разных размеров и т.д. 

               Прачечная  расположена на первом этаже нового здания. Оборудована 

2 производственными стиральными машинами с автоматическим управлением, 

сушильной машиной, катком гладильным, утюгом, швейной машинкой.  

               

              Сведения о доступе к информационным системам и 

информационно-коммуникативным сетям: 

В дошкольном учреждении имеется стационарный и радио-телефоны. 

Связь и обмен информацией с различными организациями осуществляется 

посредством электронной почты. 

Имеется доступ к сети интернет. 

               Электронные образовательные ресурсы:   

Для достижения полноты и качества использования научных и практических 

знаний в образовательной деятельности, в дошкольном учреждении создана 

система информационного обеспечения. 

Имеются: ноутбуки, персональные компьютеры, мультимедийные проекторы,  

телевизор, синтезатор, интерактивные доски. 

                В 2023году:  

- проведены работы по благоустройству территории ДОУ; 

- отремонтированы 4 групповых комнаты, 3 раздевалки, 2 крыльца и холлы 

входных групп. 

 

           Вывод: Материально-технические условия соответствуют 

современным требованиям, санитарным требованиям, требованиям 

пожарной безопасности, требованиям ФГОС и ОП ДО. Материальная-

техническая база ДОУ периодически преобразовывается, трансформируется, 

обновляется для стимулирования физической, творческой, интеллектуальной 

активности детей. Все это позволяет педагогам организовывать работу по 

сохранению и укреплению здоровья детей, созданию положительного 

психологического климата в детских коллективах, а также по всестороннему 

развитию каждого ребенка.  

 

 

 



9. Организация питания 

     Администрация детского сада совместно с медицинской сестрой 

диетической осуществляет контроль за качеством питания, разнообразием и 

витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, 

выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью хранения и 

соблюдением сроков реализации продуктов питания. Согласно санитарно-

гигиеническим требованиям организовано 4-разовое питание детей: 

 Завтрак 

 Второй завтрак  

 Обед 

 Полдник 

       При составлении меню-требования медсестра руководствуется 

разработанным и утвержденным 10-дневным меню для детей от 1 года до 7 лет 

(согласно пищевой ценности и калорийности), выполняя норматив стоимости 

питания на одного ребенка в день, для ребенка с диагнозом сахарный диабет 

разработано и внедрено отдельное меню. Организация питания в детском саду 

сочетается с правильным питанием ребенка в семье благодаря проводимым 

беседам с детьми и родителями по вопросам здорового питания. Продукты в 

детский сад доставляются на основе заключенных Договоров поставщиками.  

        В целях ознакомления родителей с системой работы по организации 

сбалансированного питания, повышения имиджа ДОУ и повышения уровня 

удовлетворенности родителей качеством работы по организации питания, с 

2020 года в ДОУ организуются проведение дней родительского контроля за 

питанием воспитанников.   

        Результатом административного контроля, в целях профилактики пищевых 

отравлений и острых кишечных заболеваний, соблюдений работниками 

пищеблока строго установленных требований к технологической обработке 

продуктов, правил личной гигиены, является отсутствие зафиксированных 

случаев отравлений детей в течение года.   

  

         Вывод:  Правильное питание – это основа длительной и плодотворной 

жизни, залог здоровья, бодрости. Поэтому вопросу правильного питания 

воспитанников уделяется  особое внимание. Процесс организации питания в 

ДОУ «Детский сад № 3 «Светлячок» основывается на нормативных и 

методических документах, регламентирующих организацию питания.  

 

 



10. Обеспечение безопасности 

              В ДОУ созданы все необходимые условия для обеспечения 

безопасности воспитанников и сотрудников. Территория ограждена 

металлическим забором, на калитке установлен видеодомофон. Все входы в 

здание оборудованы домофонами. Имеется 11 видеокамер. Здание оборудовано 

автоматической пожарной сигнализацией, кнопкой тревожной сигнализации 

для экстренных вызовов, установлен рамочный металлоискатель, системой 

разработан паспорт антитеррористической безопасности учреждения, план 

тушения пожара, имеется охрана (ЧОП).      

              Обеспечение условий безопасности выполняется локальными 

нормативно – правовыми документами: приказами, инструкциями, 

положениями в соответствии с требованиями действующего законодательства 

по охране труда.   

              С сотрудниками систематически проводятся инструктажи, что 

позволяет персоналу владеть знаниями по охране  труда и технике 

безопасности, правилами пожарной безопасности, действиями в чрезвычайных 

ситуациях. С воспитанниками детского сада проводятся беседы по технике 

безопасности, игры по охране здоровья и безопасности, направленные на 

воспитание у детей сознательного отношения к своему здоровью и безопасной 

жизнедеятельности. В уголке для родителей помещается информация о детских 

заболеваниях, COVID-19, гриппа, ОРЗ, ОРВ и т.д. о мерах предупреждения, 

профилактических мероприятиях. Профилактических мероприятиях по 

детскому дорожно-транспортному травматизму, бытовому травматизму. 

Ежедневно в ДОУ осуществляется контроль с целью своевременного 

устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью детей и сотрудников 

(производится ежедневная проверка КТС).  

 

           Вывод: В ДОУ созданы все необходимые условия для обеспечения 

безопасности воспитанников и сотрудников.  

 

11.  Функционирование внутренней системы оценки 

качества образования 

              В МБДОУ  проводятся внешняя оценка воспитательно- 

образовательной деятельности (родителями) и внутренняя (мониторинг). Цель 

контроля: оптимизация и координация работы всех структурных подразделений 



детского сада для обеспечения качества образовательного процесса. 

Используются эффективные формы контроля:  

- управленческий, медицинский, педагогический,  

- контроль состояния здоровья детей,  

- социологические исследования семей.  

              Контроль проходит через все структурные подразделения и направлен 

на следующие аспекты:  

- охрана и укрепление здоровья воспитанников,  

- воспитательно-образовательный процесс,  

- кадры, аттестация педагога, повышение квалификации,  

- взаимодействие с социумом,  

- административно-хозяйственная и финансовая деятельность,  

- питание детей,  

- техника безопасности и охрана труда работников и жизни воспитанников.    

              Вопросы контроля рассматриваются на общих собраниях работников, 

педагогических Советах. 

             С помощью анкет, бесед изучается уровень педагогической 

компетентности родителей, их взгляды на воспитание детей. Периодически 

изучая, уровень удовлетворенности родителей работой ДОУ, корректируются 

направления сотрудничества с ними. 

             В начале и в конце учебного года администрация детского сада 

традиционно проводит анкетирование родителей с целью:  

- выявления      удовлетворенности     родителей  образовательной работой; 

- изучения отношения родителей к работе ДОУ;  

- выявление сильных и слабых сторон работы ДОУ. 

            

       Качество предоставляемых услуг ДОУ подтверждается показателями 

проведенного анкетирования родителей: 

       

Осведомленность о работе дошкольных групп 

(% родителей, которые полностью удовлетворены) 

О целях, содержании и формах образовательной деятельности 98% 

О режиме работы группы 100% 

Об организации питании детей 99% 

О проблемах и успехах в развитии и воспитании вашего ребенка 99% 

Степень удовлетворенности качеством дошкольного образования детей 

(% родителей, которые полностью удовлетворены) 

Состояние материальной базы 96% 

Обеспечение игрушками и развивающими пособиями 97% 

Создание санитарно-гигиенических условий 100% 

Профессионализм педагогов 99% 

Взаимоотношения педагогов, специалистов, помощников воспитателей с детьми 99% 



Взаимоотношения педагогов, специалистов, помощников воспитателей с 

родителями 

99% 

Работа по сохранению и укреплению здоровья детей 98% 

Воспитательно-образовательный процесс 99% 

Насыщенность образовательного процесса 99% 

Безопасность детей в ходе образовательного процесса 100% 

Источники информации, которые позволяют сформировать представление о качестве 

условий в ДОУ 

Наглядные средства (стенды, папки, буклеты) 100% 

Интернет (сайт ДОУ, страница группы) 99% 

Воспитатель группы 99% 

Родительские собрания 99% 

Не получаете информацию вообще 1% 

 

      Итого: 99% родителей удовлетворены качеством предоставляемых услуг 

МБДОУ по реализации ООП ДО и считают, что педагогический коллектив 

обеспечивает ребёнку всестороннее развитие способностей, качественную 

подготовку к школе и должный присмотр и уход. 

 

 

        Вывод: Организация контрольной деятельности в ДОУ соответствует 

действующему законодательству. Эффективность управления в ДОУ 

обеспечивает оптимальное сочетание традиционных технологий  и 

современных тенденций (программирование деятельности ДОО в режиме 

развития, обеспечение инновационного процесса в ДОО, комплексное 

сопровождение развития участников инновационной деятельности). 

 

                

Общие выводы:  анализируя работу коллектива МБДОУ «Детский сад №3 

«Светлячок», следует отметить, что:  

- целевой компонент ОП ДО реализован  в полном объеме; 

- педагогическая деятельность ДОУ отвечает современным требованиям 

дошкольного образования; 

- созданы все необходимые условия для полноценной, разнообразной, безопасной 

деятельности всех членов образовательного процесса; 

- грамотно выстроена кадровая политика, что способствует постоянному 

повышению профессионального и творческого уровня педагогов ДОУ; 

- дошкольное образовательное учреждение находится в режиме развития: 

апробируются и внедряются инновационные формы работы, оптимизируется 

образовательное пространство в соответствии с требованиями ФГОС ДО.   

 


